
ОТЧЁТ

 о выполнении показателей объема 

учебно-методической работы

профессорско-преподавательского состава и научных сотрудников университета

за 2011 год
ФИО ____________________________________кафедра__________________________________

Должность____________________________уч.степень____________уч. звание______________

Год рождения___________ Основная ставка______________ Совместительство _____________
	№

п/п
	Показатель
	Норма времени 

в часах
	Кол-во
	Сумма баллов 
	Пояснение

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	I. Подготовка высококвалифицированных кадров

1.1 Учебная нагрузка

	1.1.1
	Чтение лекций (в том числе факультативных занятий)
	1 час

за 1 час лекции
	
	
	

	1.1.2
	Практические, лабораторные, семинарские занятия (в том числе факультативных занятий)
	1 час на группу за 1 академический час занятия

1,3 часа на гр. > 22 студентов*
	
	
	

	1.1.3
	Консультации экзаменационные
	2 часа на группу
	
	
	

	1.1.4


	Экзамены, диф.зачет (в том числе диф.зачет по производственной практике)
	0,5 часа

на 1 студента
	
	
	

	1.1.5
	Государственные экзамены председателю государственной экзаменационной комиссии (далее ГЭК), зам.председателя ГЭК, экзаменатору ГЭК, члену ГЭК, ответственному секретарю и комиссии по защите магистерской диссертации в ГрГМУ
	0,5 часа

на 1 студента

(не более

6 часов в день)
	
	
	

	1.1.6
	Государственные экзамены председателю государственной экзаменационной комиссии (далее ГЭК), зам.председателя ГЭК, экзаменатору ГЭК, члену ГЭК и комиссии по защите магистерской диссертации в  других вузах
	6×кол-во дней*
	
	
	

	1.1.7
	Руководство производственной практикой студентов 
	3 часа за раб.день (без выезда в командировку),

3 часа за раб.день на группу (при выезде в ком-ку) (не более 6 ч. в день)
	
	
	

	1.1.8
	Проверка учебных историй болезни (клинические кафедры), протоколов (курс судебной медицины), предусмотренных учебной программой 
	0,5 часа на 1 работу 1 студента
	
	
	

	1.1.9
	Рецептов, заданий по ОЗЗ, письменных работ (каф. иностранных  языков, русского и белорусского языков)
	0,25 на 1 работу на 1 студента
	
	
	

	1.1.10
	Руководство магистерскими диссертационными работами
	30 часов в год на одного обучающегося в магистратуре
	
	
	

	1.1.11
	Проверка рефератов, указанных в типовом учебном плане (2-я ступень высшего образования – магистратура)
	2 часа на 1 реферат на 1 студента
	
	
	

	1.1.12
	Приём кандидатского (вступительного) экзамена (2-я ступень высшего образования – магистратура)
	1 час на 1 студента
	
	
	

	
	ВСЕГО:
	
	
	
	

	* только для включения в рейтинг  профессорско-преподавательского состава (в баллах)


	1. 2 Учебно-методическая работа

	
	Показатель
	Баллы
	Кол-во
	Сум-ма бал-лов
	Примеча-ние

	1.2.1
	 Использование новых эффективных инновационных  форм и методов работы, внедрение новых  информационно-образовательных технологий в учебный процесс***

	
	· Групповые формы изучения студентами:     нового материала, обсуждение пройденного материала с помощью телекоммуникаций (форум, лист рассылки) на занятии
	За каждое новое занятие – 40/80/120 
	
	
	Акт о внедрении

	
	● Организация преподавателем консультации для студентов с использованием Интернет-ресурсов перед экзаменами и зачётами 
	40/80/120
	
	
	Акт о внедрении

	
	● Использование ресурсов телекоммуникаций (чат, Форум, веб-конференция и др.) для организации самостоятельной контролируемой работы студента в соответствии с учебной программой
	За каждую новую тему –

40/80/120
	
	
	Акт о внедрении

	
	● Организация коммуникаций при проведении очно-дистантных, дистантных учебных студенческих конференций (вузовских /межвузовских/республиканских/международных)
	80/100/150/200* баллов за 1 конференцию
	
	
	Акт о внедрении

	
	● Разработка и проведение дистанционного спецкурса для учащихся
	100 баллов
	
	
	Акт о внедрении

	
	● Разработка и проведение дистанционных студенческих олимпиад (вузовских/межвузовских/республиканских / международных):   а)  продуктивной творческой ориентации

(при наличии открытых заданий) б)   репродуктивной ориентации (при наличии закрытых заданий)
	а)100/150/200/250*;

б)50/100/150/200*
	
	
	Акт о внедрении

	
	● Организация тестирования студентов с с использованием   телекоммуникаций (репродуктивные/продуктивные задания)
	2 балла за студ. группу/10 баллов за студ. группу
	
	
	Акт о внедрении

	
	· Другие инновационные образовательные активные методики
	20 за каждое новое занятие ( тему)
	
	
	Акт о внедрении

	1.2.2
	Подготовка лекций, включая мультимедийные презентации 
	2×кол-во часов
	
	
	

	1.2.3
	Проведение занятий и чтение лекций на английском языке 
	100
	
	
	

	1.2.4
	 Новый разработанный и внедренный в   соответствии с учебной программой спецкурс 
	100*
	
	
	указать какой

	1.2.5
	Разработка    дидактических материалов (за 1 комплект однотипных материалов)  и изготовление учебных наглядных пособий, музей. экспонатов, стендов (за 1 шт.)
	20*
	
	
	указать, каких

	1.2.6
	Создание новых УМК 
	60*
	
	
	

	1.2.7
	Разработка учебных программ:

(разработка и представление проекта типовой учебной программы к утверждению
	80*
	
	
	

	1. 
	(утвержденная и изданная типовая учебная программа
	100*
	
	
	

	2. 
	(утвержденная учебная .программа по специальности
	60*
	
	
	

	1.2.8
	Организация и проведение студенческих олимпиад по дисциплине:

· внутривузовской
	100*
	
	
	

	3. 
	· межвузовской
	  150*
	
	
	

	4. 
	· республиканской
	  200*
	
	
	

	1.2.9
	Председатели Центрального научно-методического совета-МК факультетов/члены
	  100/50
	
	
	

	1.2.1
	Зав. кафедрой
	  150
	
	
	

	 1.2.11
	Зав. учебной частью кафедры, зав. курсом
	  100
	
	
	.

	 1.2.12
	Председатели факультетских советов/члены всех советов/ секретари
	  50/20/40
	
	
	

	 1.2.13
	Председатели комиссий по проверке факультетов и кафедр/члены комиссий
	 20/10
	
	
	

	 1.2.14
	Издание учебно-методической литературы (учебник, учеб. пособие, курс лекций, практикум и пр.) с грифом МО РБ/с грифом УМО/без грифа а) 1-ое издание (за 1 п.л.) / 

                               б) 2-ое издание, 3-е издание и т.д. (за 1 п.л.)
	а)150*/100*/50*

б) 35*/25*/15*
	
	
	

	 1.2.15
	Электронное издание (учебник, пособие и пр.) (за 1 п.л.) при отсутствии печат. изд.
	50*
	
	
	

	1.2.16
	Электронный УМК в программной оболочке (на сайте или CD-дисках)
	200*
	
	
	

	 1.2.17
	Проведение зачетов на кафедре гуманитарных наук
	2 х 1гр. 

семинар. занятия
	
	
	

	 1.2.18
	Другая значимая работа в интересах  кафедры, факультете, университета 
	30-200**
	
	
	Указать какая

	
	ВСЕГО:
	
	
	

	1.3 Повышение квалификации или стажировка

	1.3.1.  
	Повышение квалификации (курсы повышения, стажировка,    участие в научно-практ-ких.семинарах  при наличии сертификата)
	Кол-во часов в

сертификате
	
	
	

	1.3.2.   
	Занятия в школе резерва кадров и на семинаре по педагогике    и психологии для молодых специалистов в ГрГМУ
	Кол-во часов х кол-во посещен. занятий
	
	
	

	
	Всего: 

	Всего по разделу I: 

	Дата ______________________  Подпись                     ФИО __________________________________
СОГЛАСОВАНО

	Зав.кафедрой

Подпись ___________________ ______________________ ФИО                                                             Дата

	Примечание: *- Количество баллов делится на количество авторов (кроме авторов из других учреждений и студентов);

      **- Оценивается комиссией по подведению итогов (количество часов комиссии не предлагать, а перечислять виды                                               работ);



*** П. 1.2.1 (все подпункты). Оценка производится с учетом активности студентов и преподавателей. Под активностью студентов и преподавателя следует понимать не количество размещенных постов (результатов выполненных условий) и тем, а количество и качество вопросов и ответов студентов и преподавателя:

1-ый уровень - не менее трех вопросов и трех ответов каждым студентом другому студенту (при количестве студентов в обсуждении не менее 50 человек), не менее 10 сообщений (вопросов или  ответов) преподавателя (40 баллов).
2-ой уровень -  не менее пяти вопросов и пяти ответов каждым студентом (при количестве студентов в обсуждении не менее 70 человек), не менее 15 сообщений (вопросов и ответов) преподавателем (80 баллов).
3-ий уровень - не менее семи вопросов и семи ответов каждым студентом (при количестве студентов в обсуждении не менее 100 человек), не менее 20 сообщений (вопросов и ответов) преподавателем (120 баллов).
P.S. При активности студентов и преподавателя ниже первого уровня за организацию каждого занятия назначается 10 баллов.

