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МЕТОДИЧЕСКИЕ РАЗРАБОТКИ К ПРАКТИЧЕСКИМ

ЗАНЯТИЯМ ПО ТЕОРИИ СЕСТРИНСКОГО ДЕЛА

ДЛЯ СТУДЕНТОВ

МЕДИКО-ДИАГНОСТИЧЕСКОГО ФАКУЛЬТЕТА

(СЕСТРИНСКОЕ ДЕЛО)

Медико-диагностический факультет

(сестринское дело) 2 курс

IV семестр
ЗАНЯТИЕ 1
Тема: Менеджмент как наука и практика. Понятия: менеджмент, менеджер, администратор, предприниматель. Определение и цель менеджмента в здравоохранении. Инструменты управления
ВОПРОСЫ:

1. Понятия: менеджмент, менеджер, администратор, предприниматель. Определение и цель менеджмента в здравоохранении. Инструменты управления.
2. Исторические периоды развития менеджмента. Научные школы менеджмента: основоположники, вклад в развитие предмета. 
3. Исторические подходы к управлению как к науке. 

4. Современные особенности подходов к управлению.
ЛИТЕРАТУРА:

ОСНОВНАЯ:

1. Материалы лекции.

2.Cурмач, М.Ю. Менеджмент в здравоохранении: учеб. пособие для студентов факультета медицинских сестёр с высшим образованием / м.ю. Сурмач, Е.М. Тищенко. – Гродно: ГрГМУ, 2007. – 284 с.
ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ:

1. Лидерство в сестринском деле: учебное пособие / А.А. Модестов (и др.(. – Ростов н/Д.: Феникс; Красноярск: Издательские проекты, 2006. – 208 с. 
2. Мескон, М.Х., Альберт М., Хедоури Ф. Основы менеджмента: Пер. с англ. – М.: Дело, 2002. – 704 с.

3. Янчевский, В.Г. Основы менеджмента: учеб. пособие / В.Г. Янчевский. – Минск, 2004. – 224 с.

Медико-диагностический факультет

(сестринское дело) 2 курс

IV семестр
ЗАНЯТИЕ 2
Тема: Законы и принципы менеджмента. Законы менеджмента: определение. Принципы управления: понятие, классификация. 
ВОПРОСЫ:

1. Характеристика законов специализации управления, интеграции управления, экономии времени на примере системы здравоохранения.
2. Понятие и классификация законов управления. Характеристика основных законов менеджмента на примере системы здравоохранения

3. Понятие и виды принципов управления. Общие принципы менеджмента. 

4. Характеристика принципов менеджмента: принцип оптимального сочетания централизации и децентрализации в управлении, научной обоснованности, единоначалия и коллегиальности, иерархичности и обратной связи, плановости, сочетания прав, обязанностей и ответственности, принципа мотивации. 

ЛИТЕРАТУРА:

ОСНОВНАЯ:

1. Материалы лекции.

2.Cурмач, М.Ю. Менеджмент в здравоохранении: учеб. пособие для студентов факультета медицинских сестёр с высшим образованием / м.ю. Сурмач, Е.М. Тищенко. – Гродно: ГрГМУ, 2007. – 284 с.
ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ:

1. Лидерство в сестринском деле: учебное пособие / А.А. Модестов (и др.(. – Ростов н/Д.: Феникс; Красноярск: Издательские проекты, 2006. – 208 с. 
2.Мескон, М.Х., Альберт М., Хедоури Ф. Основы менеджмента: Пер. с англ. – М.: Дело, 2002. – 704 с.

3.Янчевский, В.Г. Основы менеджмента: учеб. пособие / В.Г. Янчевский. – Минск, 2004. – 224 с.

Медико-диагностический факультет

(сестринское дело) 2 курс

IV семестр
ЗАНЯТИЕ 3
Тема: Методы менеджмента: понятие, обобщающие характеристики. Организационно-административные (административно-командные) методы. Акты административного управления в системе здравоохранения

ВОПРОСЫ:

1. Принципы управления системой здравоохранения.

2. Менеджмент в системе рыночной экономики. Принципы микросоциального управления.

3. Принципы менеджмента Г.Эмерсона и А.Файоля. 
4. Характеристика общих и частных принципов управления.
5. Принципы управления системой здравоохранения. 
6. Менеджмент в системе рыночной экономики.
7. Понятие и классификация методов менеджмента. 

8. Характеристика методов менеджмента: организационно-административные, экономические, социально-психологические методы, метод самоуправления.
ЛИТЕРАТУРА:

ОСНОВНАЯ:

1. Материалы лекции.

2.Cурмач, М.Ю. Менеджмент в здравоохранении: учеб. пособие для студентов факультета медицинских сестёр с высшим образованием / м.ю. Сурмач, Е.М. Тищенко. – Гродно: ГрГМУ, 2007. – 284 с.
ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ:

4. Лидерство в сестринском деле: учебное пособие / А.А. Модестов (и др.(. – Ростов н/Д.: Феникс; Красноярск: Издательские проекты, 2006. – 208 с. 
5. Мескон, М.Х., Альберт М., Хедоури Ф. Основы менеджмента: Пер. с англ. – М.: Дело, 2002. – 704 с.

6. Янчевский, В.Г. Основы менеджмента: учеб. пособие / В.Г. Янчевский. – Минск, 2004. – 224 с.

Медико-диагностический факультет

(сестринское дело) 2 курс

IV семестр
ЗАНЯТИЕ 4
Тема: Объекты управления. Организация как объект управления. Эффект и эффективность управления. Классификация организаций как объектов управления. Типы объектов управления в здравоохранении
ВОПРОСЫ:

1. Понятие организации как объекта управления в здравоохранении. 
2. Концепция жизненного цикла организации. Общие характеристики организаций. 
3. Успех организации. Эффективность деятельности в здравоохранении.
4. Экономический, социальный и медицинский эффект деятельности организаций здравоохранения.
5. Метод самоуправления.


ЛИТЕРАТУРА:

ОСНОВНАЯ:

1. Материалы лекции.

2.Cурмач, М.Ю. Менеджмент в здравоохранении: учеб. пособие для студентов факультета медицинских сестёр с высшим образованием / м.ю. Сурмач, Е.М. Тищенко. – Гродно: ГрГМУ, 2007. – 284 с.
ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ:

1. Лидерство в сестринском деле: учебное пособие / А.А. Модестов (и др.(. – Ростов н/Д.: Феникс; Красноярск: Издательские проекты, 2006. – 208 с. 
2. Мескон, М.Х., Альберт М., Хедоури Ф. Основы менеджмента: Пер. с англ. – М.: Дело, 2002. – 704 с.

3. Янчевский, В.Г. Основы менеджмента: учеб. пособие / В.Г. Янчевский. – Минск, 2004. – 224 с.

Медико-диагностический факультет

(сестринское дело) 2 курс

IV семестр
ЗАНЯТИЕ 5
Тема: Среда управления. Понятие о среде управления. Внутренняя среда управления: понятие, основные параметры. Внешняя среда управления. Характеристики. Деловая и фоновая среда
ВОПРОСЫ:

1. Внутренняя среда организации: понятие, принцип взаимосвязи факторов внутренней среды. 

2. Особенности внутренней среды организаций здравоохранения. 
3. Персонал как фактор внутренней среды организаций здравоохранения.
4. Миссия здравоохранения. Идеология целей и направлений деятельности организаций здравоохранения. Целевое управление.

5. Организационная культура в здравоохранении. 
6. Внешняя среда управления. Её характеристики.
7. Особенности внешней среды организаций здравоохранения. 
8. Факторы культурной среды в управлении здравоохранением. Социальный контроль.

7. Социальная ответственность в практике менеджмента.

8. Биомедицинская и медицинская (врачебная) этика и медицинская деонтология как средовые факторы менеджмента в здравоохранении.
9. Социальная ответственность в управлении здравоохранением.
ЛИТЕРАТУРА:

ОСНОВНАЯ:

1. Материалы лекции.

2. Cурмач, М.Ю. Менеджмент в здравоохранении: учеб. пособие для студентов факультета медицинских сестёр с высшим образованием / м.ю. Сурмач, Е.М. Тищенко. – Гродно: ГрГМУ, 2007. – 284 с.
ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ:

1. Лидерство в сестринском деле: учебное пособие / А.А. Модестов (и др.(. – Ростов н/Д.: Феникс; Красноярск: Издательские проекты, 2006. – 208 с. 
2. Мескон, М.Х., Альберт М., Хедоури Ф. Основы менеджмента: Пер. с англ. – М.: Дело, 2002. – 704 с.

3. Янчевский, В.Г. Основы менеджмента: учеб. пособие / В.Г. Янчевский. – Минск, 2004. – 224 с.

Медико-диагностический факультет

(сестринское дело) 2 курс

IV семестр
ЗАНЯТИЕ 6
Тема: Субъект управления: понятие, Категории руководителей. Роли. Структура органов управления здравоохранением Республики Беларусь

ВОПРОСЫ:

1. Характер  труда и роли руководителя в организации.

2. Субъекты управления в здравоохранении.

3. Влияние и власть: понятие. Баланс власти. Власть и партнёрство.

4. Типология форм власти и влияния, известных в практике менеджмента.
ЛИТЕРАТУРА:

ОСНОВНАЯ:

1. Материалы лекции.

2.Cурмач, М.Ю. Менеджмент в здравоохранении: учеб. пособие для студентов факультета медицинских сестёр с высшим образованием / м.ю. Сурмач, Е.М. Тищенко. – Гродно: ГрГМУ, 2007. – 284 с.
ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ:

1. Лидерство в сестринском деле: учебное пособие / А.А. Модестов (и др.(. – Ростов н/Д.: Феникс; Красноярск: Издательские проекты, 2006. – 208 с. 
2. Мескон, М.Х., Альберт М., Хедоури Ф. Основы менеджмента: Пер. с англ. – М.: Дело, 2002. – 704 с.

3. Янчевский, В.Г. Основы менеджмента: учеб. пособие / В.Г. Янчевский. – Минск, 2004. – 224 с.

Медико-диагностический факультет

(сестринское дело) 2 курс

IV семестр
ЗАНЯТИЕ 7
Тема: Авторитет руководителя: определение, его составляющие. Концепция успешного руководителя. Лидерство

ВОПРОСЫ:

1. Понятие и типология стилей руководства. Автократический и  демократический стили. Адаптивное руководство. Дополнительные стили управления. 
2. Личное влияние и авторитет менеджера в управленческой деятельности. 

Понятие и эффективность лидерства.

3. Стиль руководства. Принципы классификации. Автократичный, демократичный и либеральный стили руководства. Решётка Блэйка-Мутона. Ситуационные теории лидерства.
4. Понятие об адаптивном стиле управления. Дополнительные стили управления.
ЛИТЕРАТУРА:

ОСНОВНАЯ:

1. Материалы лекции.

2.Cурмач, М.Ю. Менеджмент в здравоохранении: учеб. пособие для студентов факультета медицинских сестёр с высшим образованием / м.ю. Сурмач, Е.М. Тищенко. – Гродно: ГрГМУ, 2007. – 284 с.
ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ:

1. Лидерство в сестринском деле: учебное пособие / А.А. Модестов (и др.(. – Ростов н/Д.: Феникс; Красноярск: Издательские проекты, 2006. – 208 с. 
2. Мескон, М.Х., Альберт М., Хедоури Ф. Основы менеджмента: Пер. с англ. – М.: Дело, 2002. – 704 с.

3. Янчевский, В.Г. Основы менеджмента: учеб. пособие / В.Г. Янчевский. – Минск, 2004. – 224 с.

Медико-диагностический факультет

(сестринское дело) 2 курс

IV семестр
ЗАНЯТИЕ 8
Тема: Функции менеджмента: определение, классификация

ВОПРОСЫ:

1. Понятие функций менеджмента. Классификация. Общая характеристика и содержание основных функций менеджмента: планирование, организация, координация, мотивация и контроль. 

2. Планирование как функция менеджмента. Бизнес-план. Стратегическое планирование как основа функции планирования.

3. Особенности планирования в здравоохранении.
4. Организация как функция менеджмента. Делегирование, ответственность и полномочия.

5. Управление организационными изменениями: понятие, виды, этапы проведения изменений, реинжиниринг.

6. Сущность и общая характеристика функции мотивации. Социальная проблема кризиса труда. 

7. Содержательные теории мотивации.

8. Процессуальные теории мотивации.
ЛИТЕРАТУРА:

ОСНОВНАЯ:

1. Материалы лекции.

2.Cурмач, М.Ю. Менеджмент в здравоохранении: учеб. пособие для студентов факультета медицинских сестёр с высшим образованием / м.ю. Сурмач, Е.М. Тищенко. – Гродно: ГрГМУ, 2007. – 284 с.
ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ:

1. Лидерство в сестринском деле: учебное пособие / А.А. Модестов (и др.(. – Ростов н/Д.: Феникс; Красноярск: Издательские проекты, 2006. – 208 с. 
2. Мескон, М.Х., Альберт М., Хедоури Ф. Основы менеджмента: Пер. с англ. – М.: Дело, 2002. – 704 с.

3. Янчевский, В.Г. Основы менеджмента: учеб. пособие / В.Г. Янчевский. – Минск, 2004. – 224 с.

Медико-диагностический факультет

(сестринское дело) 2 курс

IV семестр
ЗАНЯТИЕ 9
Тема: Мотивация как функция управления. Суть кризиса трудовой мотивации. Теории мотивации

ВОПРОСЫ:

1. Сущность и общая характеристика функции мотивации.
2. Социальная проблема кризиса труда.

3. Содержательные теории мотивации

4. Процессуальные теории мотивации

5. Контроль как функция менеджмента: назначение, виды. Особенности функции контроля в управлении в здравоохранении.
6. Функция контроля в менеджменте. Значение. Негативные последствия контроля и меры по их предупреждению.
7. Основные субъекты и объекты контроля в здравоохранении Республики Беларусь. 
8. Этапы, виды контроля. Понятие о качестве медицинской помощи.
9.  Понятие о нормах и нормативах в здравоохранении. 

10. Стандартизация в здравоохранении: понятие.
11. Аккредитация, лицензирование, сертификация.
ЛИТЕРАТУРА:

ОСНОВНАЯ:

1. Материалы лекции.

2.Cурмач, М.Ю. Менеджмент в здравоохранении: учеб. пособие для студентов факультета медицинских сестёр с высшим образованием / м.ю. Сурмач, Е.М. Тищенко. – Гродно: ГрГМУ, 2007. – 284 с.
ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ:

1. Лидерство в сестринском деле: учебное пособие / А.А. Модестов (и др.(. – Ростов н/Д.: Феникс; Красноярск: Издательские проекты, 2006. – 208 с. 
2. Мескон, М.Х., Альберт М., Хедоури Ф. Основы менеджмента: Пер. с англ. – М.: Дело, 2002. – 704 с.

3. Янчевский, В.Г. Основы менеджмента: учеб. пособие / В.Г. Янчевский. – Минск, 2004. – 224 с.

Медико-диагностический факультет

(сестринское дело) 2 курс

IV семестр
ЗАНЯТИЕ 10
Тема: Управление персоналом: определение. Человеческие ресурсы, кадры, персонал: понятие. Формальная и неформальная группа. Коллектив
ВОПРОСЫ:

1. Коллектив и его структура. Группы и их значимость.

2.Современные проблемы управления коллективом. Формирование высокоэффективного коллектива.

3. Современная концепция и системы управления персоналом организации. 4.Организация деятельности кадровых служб. Кадровая политика и кадровый потенциал. Кадровое планирование в организации и в системе здравоохранения.

5.Формирование кадровых ресурсов: подбор персонала, оценка деятельности и повышение квалификации персонала. Категории кадров. Маркетинг и лизинг персонала.

6.Управление неформальной группой. Эффективность работы групп.

ЛИТЕРАТУРА:

ОСНОВНАЯ:

1. Материалы лекции.

2.Cурмач, М.Ю. Менеджмент в здравоохранении: учеб. пособие для студентов факультета медицинских сестёр с высшим образованием / м.ю. Сурмач, Е.М. Тищенко. – Гродно: ГрГМУ, 2007. – 284 с.
ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ:

1. Лидерство в сестринском деле: учебное пособие / А.А. Модестов (и др.(. – Ростов н/Д.: Феникс; Красноярск: Издательские проекты, 2006. – 208 с. 
2. Мескон, М.Х., Альберт М., Хедоури Ф. Основы менеджмента: Пер. с англ. – М.: Дело, 2002. – 704 с.

3. Янчевский, В.Г. Основы менеджмента: учеб. пособие / В.Г. Янчевский. – Минск, 2004. – 224 с.

Медико-диагностический факультет

(сестринское дело) 2 курс

IV семестр
ЗАНЯТИЕ 11
Тема: Конфликт: определение, классификация
ВОПРОСЫ:

1. Понятие конфликта. Структура и динамика конфликта.

2. Типы конфликтов.

3. Эффективное управление конфликтом.
4. Особенности конфликтов и управления ими в организациях здравоохранения.
5. Природа и причины стресса. Управление стрессом. 
6. Управление организационными изменениями.

ЛИТЕРАТУРА:

ОСНОВНАЯ:

1. Материалы лекции.

2.Cурмач, М.Ю. Менеджмент в здравоохранении: учеб. пособие для студентов факультета медицинских сестёр с высшим образованием / м.ю. Сурмач, Е.М. Тищенко. – Гродно: ГрГМУ, 2007. – 284 с.
ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ:

1. Лидерство в сестринском деле: учебное пособие / А.А. Модестов (и др.(. – Ростов н/Д.: Феникс; Красноярск: Издательские проекты, 2006. – 208 с. 
2. Мескон, М.Х., Альберт М., Хедоури Ф. Основы менеджмента: Пер. с англ. – М.: Дело, 2002. – 704 с.

3. Янчевский, В.Г. Основы менеджмента: учеб. пособие / В.Г. Янчевский. – Минск, 2004. – 224 с.

Медико-диагностический факультет

(сестринское дело) 2 курс

IV семестр
ЗАНЯТИЕ 12
Тема: Информация: определение, классификация. Информационный процесс. Типы информации в здравоохранении
ВОПРОСЫ:

1. Понятие «информация»; виды информации в практике руководства здравоохранением. Информационный  потенциал организации. 

2. Информационная система организации. Современные средства работы с информацией. 
3. Роль информации и современных информационных технологий в работе врача и руководителя в здравоохранении.
4. Задачи и принципы инновационного менеджмента. Инновационный потенциал организации.

ЛИТЕРАТУРА:

ОСНОВНАЯ:

1. Материалы лекции.

2.Cурмач, М.Ю. Менеджмент в здравоохранении: учеб. пособие для студентов факультета медицинских сестёр с высшим образованием / м.ю. Сурмач, Е.М. Тищенко. – Гродно: ГрГМУ, 2007. – 284 с.
ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ:

1. Лидерство в сестринском деле: учебное пособие / А.А. Модестов (и др.(. – Ростов н/Д.: Феникс; Красноярск: Издательские проекты, 2006. – 208 с. 
2. Мескон, М.Х., Альберт М., Хедоури Ф. Основы менеджмента: Пер. с англ. – М.: Дело, 2002. – 704 с.

3. Янчевский, В.Г. Основы менеджмента: учеб. пособие / В.Г. Янчевский. – Минск, 2004. – 224 с.

Медико-диагностический факультет

(сестринское дело) 2 курс

IV семестр
ЗАНЯТИЕ 13
Тема: Коммуникация: определение. Классификация организационных коммуникаций. Коммуникационный процесс и модели взаимоотношений между врачом и пациентом.
ВОПРОСЫ:

1. Сущность коммуникации. Классификация организационных коммуникаций. Внешние и внутренние коммуникации организации.

2. Элементы, этапы и преграды процесса коммуникации. Совершенствование коммуникационного процесса. Особенности коммуникаций в здравоохранении.

3. Деловое общение: сущность, средства, формы. Виды устного делового общения.

4. Преграды на пути межличностных коммуникаций и совершенствование делового общения.

5. Деловое совещание. Деловые переговоры. Презентации и другие публичные выступления.
6. Коммуникационный процесс «врач-пациент».

ЛИТЕРАТУРА:

ОСНОВНАЯ:

1. Материалы лекции.

2.Cурмач, М.Ю. Менеджмент в здравоохранении: учеб. пособие для студентов факультета медицинских сестёр с высшим образованием / м.ю. Сурмач, Е.М. Тищенко. – Гродно: ГрГМУ, 2007. – 284 с.
ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ:

1. Лидерство в сестринском деле: учебное пособие / А.А. Модестов (и др.(. – Ростов н/Д.: Феникс; Красноярск: Издательские проекты, 2006. – 208 с. 
2. Мескон, М.Х., Альберт М., Хедоури Ф. Основы менеджмента: Пер. с англ. – М.: Дело, 2002. – 704 с.

3. Янчевский, В.Г. Основы менеджмента: учеб. пособие / В.Г. Янчевский. – Минск, 2004. – 224 с.

Медико-диагностический факультет

(сестринское дело) 2 курс

IV семестр
ЗАНЯТИЕ 14
Тема: Управленческое решение: определение, обязательные условия. Виды. Технология управленческого решения. Влияющие факторы. Условия эффективности
ВОПРОСЫ:

1. Понятие управленческого решения. Виды управленческих решений, их содержание. 

2. Технология управленческого решения. Факторы, влияющие на процесс принятия управленческих решений.

3. Требования к управленческим решениям: эффективность, экономичность, своевременность, обоснованность, реальность. Условия эффективности управленческих решений. 

ЛИТЕРАТУРА:

ОСНОВНАЯ:

1. Материалы лекции.

2.Cурмач, М.Ю. Менеджмент в здравоохранении: учеб. пособие для студентов факультета медицинских сестёр с высшим образованием / м.ю. Сурмач, Е.М. Тищенко. – Гродно: ГрГМУ, 2007. – 284 с.
ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ:

1. Лидерство в сестринском деле: учебное пособие / А.А. Модестов (и др.(. – Ростов н/Д.: Феникс; Красноярск: Издательские проекты, 2006. – 208 с. 
2. Мескон, М.Х., Альберт М., Хедоури Ф. Основы менеджмента: Пер. с англ. – М.: Дело, 2002. – 704 с.

3. Янчевский, В.Г. Основы менеджмента: учеб. пособие / В.Г. Янчевский. – Минск, 2004. – 224 с.

Медико-диагностический факультет

(сестринское дело) 2 курс

IV семестр
ЗАНЯТИЕ 15
Тема: Принципы оценки эффективности управления здравоохранением
ВОПРОСЫ:

1. Организация и контроль выполнения управленческих решений.

Понятие и классификация рисков в здравоохранении. Управление рисками.

2.Сущность эффективности управления. Критерии и показатели эффективности управления. Оценка эффективности управления персоналом.

3. Производственный и сервисный менеджмент. Особенности менеджмента в здравоохранении.

4. Содержание и особенности трудовых процессов в управлении. Основные направления рациональной организации труда руководителя. 

ЛИТЕРАТУРА:

ОСНОВНАЯ:

1. Материалы лекции.

2.Cурмач, М.Ю. Менеджмент в здравоохранении: учеб. пособие для студентов факультета медицинских сестёр с высшим образованием / м.ю. Сурмач, Е.М. Тищенко. – Гродно: ГрГМУ, 2007. – 284 с.
ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ:

7. Лидерство в сестринском деле: учебное пособие / А.А. Модестов (и др.(. – Ростов н/Д.: Феникс; Красноярск: Издательские проекты, 2006. – 208 с. 
8. Мескон, М.Х., Альберт М., Хедоури Ф. Основы менеджмента: Пер. с англ. – М.: Дело, 2002. – 704 с.

9. Янчевский, В.Г. Основы менеджмента: учеб. пособие / В.Г. Янчевский. – Минск, 2004. – 224 с.

Медико-диагностический факультет

(сестринское дело) 3 курс

V семестр
ЗАНЯТИЕ 16
Тема: Теория сестринского дела. Сестринское дело, определение, задачи. История сестринского дела в мире, Беларуси
ВОПРОСЫ:

1. Теория сестринского дела. Сестринское дело, определение, задачи.
2. Зарождение среднего медицинского образования в мире и в РБ.

3. Школа Ф. Найтингейл, ее вклад в развитие сестринского дела.

4. Среднее медицинское образование в РБ в XIX – XX –XXI вв.

5. Высшее сестринское образование в мире и РБ.

6. Тенденции в развитии сестринского дела в РБ.

ЛИТЕРАТУРА:
ОСНОВНАЯ:

1. Материалы лекции.

2. Мухина, С.А., Тарновская, И.И. Теоретические основы сестринского дела: учебное пособие: в 2-х частях /С.А. Мухина, И.И. Тарновская. – М., 1998. – 184 с.

3. Сестринское дело: Учебник для студентов высшего сестринского образования: Т.1 (Гуманитарный, психолого-педагогический, административно-управленческий блоки) / Под ред. А.Ф. Краснова. – Самара: Перспектива, 1998. – 368 с.

4. Сестринское дело: Учебник для студентов высшего сестринского образования / Под ред. А.Ф. Краснова. – Т 2. – М., 1999. – 504с.
ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ:

1. Харди, И. Врач, сестра, больной. – Будапешт, 1998. – 286 с.

2. Хильмончик, Н.Е. Развитие сестринского дела Беларуси в XIX веке: учеб. – метод, пособие / Н.Е. Хильмончик. — Гродно: ГрГМУ, 2005. –27 с.

3. Хильмончик, Н.Е. Развитие сестринского дела Беларуси в XX веке: пособие по истории медицины / Н.Е. Хильмончик. – Гродно, ГрГМУ, 2006. –74 с.

Медико-диагностический факультет

(сестринское дело) 3 курс

V семестр
ЗАНЯТИЕ 17
Тема: Философия сестринского дела, определение, принципы, парадигмы. Сестринский процесс, определение, история, цель, значение. Этапы сестринского процесса
ВОПРОСЫ:

1. Философия сестринского дела, ее основные концепции.

2. Общие положения сестринского процесса. Основные этапы.

3. Обследование пациента. Оценка состояния больного. Классификация проблем пациента.

4. Интерпретация полученных данных. Сестринский диагноз.

5. Составление плана ухода за пациентом.

6. Сестринская история болезни. 

7. Стандарты сестринской практики.

8. Оценка эффективности сестринского ухода.

ЛИТЕРАТУРА:
ОСНОВНАЯ:

1. Материалы лекции.

2. Мухина, С.А., Тарновская, И.И. Теоретические основы сестринского дела: учебное пособие: в 2-х частях /С.А. Мухина, И.И. Тарновская. – М., 1998. – 184 с.

3. Сестринское дело: Учебник для студентов высшего сестринского образования: Т.1 (Гуманитарный, психолого-педагогический, административно-управленческий блоки) / Под ред. А.Ф. Краснова. – Самара: Перспектива, 1998. – 368 с.

4. Сестринское дело: Учебник для студентов высшего сестринского образования / Под ред. А.Ф. Краснова. – Т 2. – М., 1999. – 504с.
ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ:

1. Харди, И. Врач, сестра, больной. – Будапешт, 1998. – 286 с.

Медико-диагностический факультет

(сестринское дело) 3 курс

V семестр
ЗАНЯТИЕ 18
Тема: Сестринское обследование, его содержание, методы, значение. Документирование сестринского процесса, значение. Сестринская история болезни, требования к заполнению
ВОПРОСЫ:

1. Особенности организации сестринского процесса в стационаре.
2. Организация документирования сестринского процесса, значение.
3. Сестринская история болезни, ее заполнение. 
ЛИТЕРАТУРА:
ОСНОВНАЯ:

1. Материалы лекции.

2. Мухина, С.А., Тарновская, И.И. Теоретические основы сестринского дела: учебное пособие: в 2-х частях /С.А. Мухина, И.И. Тарновская. – М., 1998. – 184 с.

3. Сестринское дело: Учебник для студентов высшего сестринского образования: Т.1 (Гуманитарный, психолого-педагогический, административно-управленческий блоки) / Под ред. А.Ф. Краснова. – Самара: Перспектива, 1998. – 368 с.

4. Сестринское дело: Учебник для студентов высшего сестринского образования / Под ред. А.Ф. Краснова. – Т 2. – М., 1999. – 504с.
ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ:

1. Харди, И. Врач, сестра, больной. – Будапешт, 1998. – 286 с.

Медико-диагностический факультет

(сестринское дело) 3 курс

V семестр
ЗАНЯТИЕ 19
Тема: Сестринская наука. Научное обоснование сестринского дела, достижение и проблемы. Модели сестринского дела, определение, общие характеристики, значение. Модель Ф.Найтингейл. Врачебная модель.
 Модель В.Хендерсон. Модель Н.Роупер, В.Логан, А.Тайэрни. 
Модель Д.Джонсон. Модель К.Рой. Модель Д.Орэм
ВОПРОСЫ:

1. Основные направления исследований в сестринском деле.

2. Цели, задачи научных исследований.

3. Методы исследования в сестринском деле.

4. Научные теории сестринского дела.

5. Мировые достижения медицинских сестер. Научные работы.

6. Модель Ф. Найтингейл. Представление автора о теории.

7. Модель Хендерсон.

8. Модель Джонсон.

9. Модель Д. Орем.

10. Модель К. Рой.

11. Модель Роупер, Логан, Тайэрни.

ЛИТЕРАТУРА:
ОСНОВНАЯ:

1. Материалы лекции.

2. Мухина, С.А., Тарновская, И.И. Теоретические основы сестринского дела: учебное пособие: в 2-х частях /С.А. Мухина, И.И. Тарновская. – М., 1998. – 184 с.

3. Сестринское дело: Учебник для студентов высшего сестринского образования: Т.1 (Гуманитарный, психолого-педагогический, административно-управленческий блоки) / Под ред. А.Ф. Краснова. – Самара: Перспектива, 1998. – 368 с.

4. Сестринское дело: Учебник для студентов высшего сестринского образования / Под ред. А.Ф. Краснова. – Т 2. – М., 1999. – 504с.
ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ:

1. Харди, И. Врач, сестра, больной. – Будапешт, 1998. – 286 с.

Медико-диагностический факультет

(сестринское дело) 3 курс

V семестр
ЗАНЯТИЕ 20
Тема: Теория А. Маслоу. Определение уровней потребностей человека по теории Абрахама Маслоу. Приоритетные потребности человека
ВОПРОСЫ:

1. Уровни потребностей человека по Абрахаму Маслоу.

2. Физические потребности.

3. Потребность в безопасности.

4. Социальные потребности.

5. Потребность в самоуважении и уважении.

6. Потребность в самовыражении.

ЛИТЕРАТУРА:
ОСНОВНАЯ:

1. Материалы лекции.

2. Мухина, С.А., Тарновская, И.И. Теоретические основы сестринского дела: учебное пособие: в 2-х частях /С.А. Мухина, И.И. Тарновская. – М., 1998. – 184 с.

3. Сестринское дело: Учебник для студентов высшего сестринского образования: Т.1 (Гуманитарный, психолого-педагогический, административно-управленческий блоки) / Под ред. А.Ф. Краснова. – Самара: Перспектива, 1998. – 368 с.

4. Сестринское дело: Учебник для студентов высшего сестринского образования / Под ред. А.Ф. Краснова. – Т 2. – М., 1999. – 504с.
ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ:

1. Харди, И. Врач, сестра, больной. – Будапешт, 1998. – 286 с.

Медико-диагностический факультет

(сестринское дело) 3 курс

V семестр
ЗАНЯТИЕ 21
Тема: Вербальное, невербальное общение в сестринском деле. Техника общения при уходе за пациентом
ВОПРОСЫ:

1. Уровни общения в сестринском деле. Вербальное, невербальное.

2. Элементы эффективного общения. Каналы общения.

3. Приемы эффективного общения.

4. Уверенная манера общения. Зоны комфорта.

5. Социальная поддержка.

ЛИТЕРАТУРА:
ОСНОВНАЯ:

1. Материалы лекции.

2. Мухина, С.А., Тарновская, И.И. Теоретические основы сестринского дела: учебное пособие: в 2-х частях /С.А. Мухина, И.И. Тарновская. – М., 1998. – 184 с.

3. Сестринское дело: Учебник для студентов высшего сестринского образования: Т.1 (Гуманитарный, психолого-педагогический, административно-управленческий блоки) / Под ред. А.Ф. Краснова. – Самара: Перспектива, 1998. – 368 с.

4. Сестринское дело: Учебник для студентов высшего сестринского образования / Под ред. А.Ф. Краснова. – Т 2. – М., 1999. – 504с.
ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ:

1. Харди, И. Врач, сестра, больной. – Будапешт, 1998. – 286 с.

Медико-диагностический факультет

(сестринское дело) 3 курс

V семестр
ЗАНЯТИЕ 22
Тема: Обучение – одна из функций медицинской сестры. Техника обучения. Сферы обучения. Учебный процесс
ВОПРОСЫ:

1. Обучение в сестринском деле.

2. Техника обучения.

3. Сферы обучения.

4. Условия эффективности обучения.

5. Учебный процесс при уходе за пациентом.

ЛИТЕРАТУРА:
ОСНОВНАЯ:

1. Материалы лекции.

2. Мухина, С.А., Тарновская, И.И. Теоретические основы сестринского дела: учебное пособие: в 2-х частях /С.А. Мухина, И.И. Тарновская. – М., 1998. – 184 с.

3. Сестринское дело: Учебник для студентов высшего сестринского образования: Т.1 (Гуманитарный, психолого-педагогический, административно-управленческий блоки) / Под ред. А.Ф. Краснова. – Самара: Перспектива, 1998. – 368 с.

4. Сестринское дело: Учебник для студентов высшего сестринского образования / Под ред. А.Ф. Краснова. – Т 2. – М., 1999. – 504с.
ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ:

1. Харди, И. Врач, сестра, больной. – Будапешт, 1998. – 286 с.

Медико-диагностический факультет

(сестринское дело) 3 курс

VI семестр
ЗАНЯТИЕ 23
Тема: Я-концепция и стресс. Стресс, его виды. Сестринская помощь при адаптации к стрессу. Сестринская помощь при нарушении 
Я – концепции
ВОПРОСЫ:

1. Определение стресса.

2. Физиологическая реакция на стресс.

3. Психологическая реакция на стресс.

4. Сестринская помощь при адаптации к стрессу.

5. Я-концепция и стресс.

6. Синдром профессионального «самосгорания».

ЛИТЕРАТУРА:
ОСНОВНАЯ:

1. Материалы лекции.

2. Мухина, С.А., Тарновская, И.И. Теоретические основы сестринского дела: учебное пособие: в 2-х частях /С.А. Мухина, И.И. Тарновская. – М., 1998. – 184 с.

3. Сестринское дело: Учебник для студентов высшего сестринского образования: Т.1 (Гуманитарный, психолого-педагогический, административно-управленческий блоки) / Под ред. А.Ф. Краснова. – Самара: Перспектива, 1998. – 368 с.

4. Сестринское дело: Учебник для студентов высшего сестринского образования / Под ред. А.Ф. Краснова. – Т 2. – М., 1999. – 504с.
ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ:

1. Харди, И. Врач, сестра, больной. – Будапешт, 1998. – 286 с.

Медико-диагностический факультет

(сестринское дело) 3 курс

VI семестр
ЗАНЯТИЕ 24
Тема: Теоретические основы сестринского дела в терапии. Особенности организации сестринского процесса в терапии. Применение адаптированной модели В. Хендерсон, Н. Роупер, В. Логан и А. Тайэрни, Д. Джонсон, К. Рой, Д. Орэм в пропедевтике внутренних болезней
ВОПРОСЫ:

1. Особенности организации сестринского процесса в терапии. Цель, организация.

1. Синдромы заболеваний бронхо-легочной системы. Сестринские диагнозы.

2. Основные синдромы заболеваний ССС.

3. Синдромы заболеваний желудочно-кишечного тракта.

4. Синдромы заболеваний печени и желчевыводящих путей.

5. Синдромы заболеваний почек и мочевыводной системы.

6. Применение адаптационной модели В. Хендерсон при уходе за больными с заболеваниями органов дыхания. 

7. Применение модели Н. Роупер, В. Логан и А. Тайэрни в пропедевтике внутренних болезней.

8. Модель Д. Джонсон в сестринском процессе терапевтической клиники.

9. Применение модели К. Рой при уходе в терапии.

10. Модель Д. Орэм при оценке потребностей и возможностей пациента в самоуходе.
ЛИТЕРАТУРА:
ОСНОВНАЯ:

1. Материалы лекции.

2. Мухина, С.А., Тарновская, И.И. Теоретические основы сестринского дела: учебное пособие: в 2-х частях /С.А. Мухина, И.И. Тарновская. – М., 1998. – 184 с.

3. Сестринское дело: Учебник для студентов высшего сестринского образования: Т.1 (Гуманитарный, психолого-педагогический, административно-управленческий блоки) / Под ред. А.Ф. Краснова. – Самара: Перспектива, 1998. – 368 с.

4. Сестринское дело: Учебник для студентов высшего сестринского образования / Под ред. А.Ф. Краснова. – Т 2. – М., 1999. – 504с.
ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ:

1. Харди, И. Врач, сестра, больной. – Будапешт, 1998. – 286 с.

Медико-диагностический факультет

(сестринское дело) 3 курс

VI семестр
ЗАНЯТИЕ 25
Тема: Теоретические основы сестринского дела в хирургии. Особенности организации сестринского процесса в хирургии. Мониторинг витальных функций Боль и сестринский процесс
ВОПРОСЫ:

1. Особенности организации сестринского процесса в хирургии.

2. Организация сестринского процесса в предоперационном периоде.

3. Организация сестринского процесса в операционном периоде.

4. Принципы послеоперационного ухода. Мониторинг витальных функций.

5. Боль и сестринский процесс. Реакция на боль. Виды боли.

ЛИТЕРАТУРА:
ОСНОВНАЯ:

1. Материалы лекции.

2. Мухина, С.А., Тарновская, И.И. Теоретические основы сестринского дела: учебное пособие: в 2-х частях /С.А. Мухина, И.И. Тарновская. – М., 1998. – 184 с.

3. Сестринское дело: Учебник для студентов высшего сестринского образования: Т.1 (Гуманитарный, психолого-педагогический, административно-управленческий блоки) / Под ред. А.Ф. Краснова. – Самара: Перспектива, 1998. – 368 с.

4. Сестринское дело: Учебник для студентов высшего сестринского образования / Под ред. А.Ф. Краснова. – Т 2. – М., 1999. – 504с.
ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ:

1. Харди, И. Врач, сестра, больной. – Будапешт, 1998. – 286 с.

Медико-диагностический факультет

(сестринское дело) 3 курс

VI семестр
ЗАНЯТИЕ 26
Тема: Сестринское дело в охране материнства и детства. Особенности организации сестринского процесса в акушерстве и гинекологии. Особенности организации сестринского процесса в педиатрии
ВОПРОСЫ:

1. Особенности организации сестринского процесса в акушерстве и гинекологии.

2. Методы обследования в акушерстве и гинекологии.

3. Основные синдромы в акушерстве и гинекологии, принципы диагностики и лечения.

4. Организация профилактической помощи гинекологическим больным.

5. Особенности организации сестринского процесса в педиатрии.

6. Маленький пациент и методы работы с ним.

7. Организация и проведение профилактической помощи детям. Роль медицинской сестры.

8. Основные синдромы в педиатрии, принципы диагностики и лечения.

ЛИТЕРАТУРА:
ОСНОВНАЯ:

1. Материалы лекции.

2. Мухина, С.А., Тарновская, И.И. Теоретические основы сестринского дела: учебное пособие: в 2-х частях /С.А. Мухина, И.И. Тарновская. – М., 1998. – 184 с.

3. Сестринское дело: Учебник для студентов высшего сестринского образования: Т.1 (Гуманитарный, психолого-педагогический, административно-управленческий блоки) / Под ред. А.Ф. Краснова. – Самара: Перспектива, 1998. – 368 с.

4. Сестринское дело: Учебник для студентов высшего сестринского образования / Под ред. А.Ф. Краснова. – Т 2. – М., 1999. – 504с.
ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ:

1. Харди, И. Врач, сестра, больной. – Будапешт, 1998. – 286 с.

Медико-диагностический факультет

(сестринское дело) 3 курс

VI семестр
ЗАНЯТИЕ 27
Тема: Сестринское дело в экстремальной медицине. Классификация катастроф. Принципы организации медицинской помощи при чрезвычайных ситуациях. Особенности организации сестринского процесса 
в медицине катастроф
ВОПРОСЫ:

1. Классификация катастроф.

2. Принципы организации медицинской помощи при чрезвычайных ситуациях.

3. Угрожающие жизни состояния и первая помощь при них.

4. Техника сортировки пострадавших на этапах медицинской помощи при чрезвычайных ситуациях.

ЛИТЕРАТУРА:
ОСНОВНАЯ:

1. Материалы лекции.

2. Мухина, С.А., Тарновская, И.И. Теоретические основы сестринского дела: учебное пособие: в 2-х частях /С.А. Мухина, И.И. Тарновская. – М., 1998. – 184 с.

3. Сестринское дело: Учебник для студентов высшего сестринского образования: Т.1 (Гуманитарный, психолого-педагогический, административно-управленческий блоки) / Под ред. А.Ф. Краснова. – Самара: Перспектива, 1998. – 368 с.

4. Сестринское дело: Учебник для студентов высшего сестринского образования / Под ред. А.Ф. Краснова. – Т 2. – М., 1999. – 504с.
ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ:

1. Харди, И. Врач, сестра, больной. – Будапешт, 1998. – 286 с.

Медико-диагностический факультет

(сестринское дело) 3 курс

VI семестр
ЗАНЯТИЕ 28

Тема: Сестринское дело и профилактика. Принципы профилактики. Методы организации предупреждения заболеваний. 
Здоровый образ жизни

ВОПРОСЫ:

1. Принципы профилактики.

2. Система предупреждения.

3. Здоровый образ жизни.

4. Рациональное питание.

5. Принципы работы медицинской сестры в пропаганде здорового образа жизни.

6. Модель укрепления здоровья.

ЛИТЕРАТУРА:
ОСНОВНАЯ:

1. Материалы лекции.

2. Мухина, С.А., Тарновская, И.И. Теоретические основы сестринского дела: учебное пособие: в 2-х частях /С.А. Мухина, И.И. Тарновская. – М., 1998. – 184 с.

3. Сестринское дело: Учебник для студентов высшего сестринского образования: Т.1 (Гуманитарный, психолого-педагогический, административно-управленческий блоки) / Под ред. А.Ф. Краснова. – Самара: Перспектива, 1998. – 368 с.

4. Сестринское дело: Учебник для студентов высшего сестринского образования / Под ред. А.Ф. Краснова. – Т 2. – М., 1999. – 504с.
ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ:

1. Харди, И. Врач, сестра, больной. – Будапешт, 1998. – 286 с.

Медико-диагностический факультет

(сестринское дело) 3 курс

VI семестр
ЗАНЯТИЕ 29

Тема: Сестринское дело в гериатрии. Старение, старость, долголетие. Особенности организации сестринского процесса в гериатрии
ВОПРОСЫ:

1. Старение, старость, долголетие.

2. Особенности организации сестринского процесса в гериатрии.

3. Реабилитация гериатрических больных.

4. Уход за гериатрическими больными.

ЛИТЕРАТУРА:
ОСНОВНАЯ:

1. Материалы лекции.

2. Мухина, С.А., Тарновская, И.И. Теоретические основы сестринского дела: учебное пособие: в 2-х частях /С.А. Мухина, И.И. Тарновская. – М., 1998. – 184 с.

3. Сестринское дело: Учебник для студентов высшего сестринского образования: Т.1 (Гуманитарный, психолого-педагогический, административно-управленческий блоки) / Под ред. А.Ф. Краснова. – Самара: Перспектива, 1998. – 368 с.

4. Сестринское дело: Учебник для студентов высшего сестринского образования / Под ред. А.Ф. Краснова. – Т 2. – М., 1999. – 504с.
ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ:

1. Харди, И. Врач, сестра, больной. – Будапешт, 1998. – 286 с.
2. Сестринское дело в гериатрии: Учебное пособие / Ж.Е. Турчина, Е.Г. Мягкова. – Ростов н/Д.: Феникс; Красноярск: Издательские проекты, 2006. – 192 с. – (Высшее образование)
Медико-диагностический факультет

(сестринское дело) 3 курс

VI семестр
ЗАНЯТИЕ 30
Тема: Сестринское дело в реабилитологии. Организация реабилитационной службы. Основные средства медицинской реабилитации. Сестринский процесс при организации лечебной физической культуры. Организация физиотерапевтической службы
ВОПРОСЫ:

1. Организация реабилитационной службы.

2. Основные средства медицинской реабилитации.

3. Сестринский процесс при организации лечебной физической культуры.

4. Организация физиотерапевтической службы.

ЛИТЕРАТУРА:
ОСНОВНАЯ:

1. Материалы лекции.

2. Мухина, С.А., Тарновская, И.И. Теоретические основы сестринского дела: учебное пособие: в 2-х частях /С.А. Мухина, И.И. Тарновская. – М., 1998. – 184 с.

3. Сестринское дело: Учебник для студентов высшего сестринского образования: Т.1 (Гуманитарный, психолого-педагогический, административно-управленческий блоки) / Под ред. А.Ф. Краснова. – Самара: Перспектива, 1998. – 368 с.

4. Сестринское дело: Учебник для студентов высшего сестринского образования / Под ред. А.Ф. Краснова. – Т 2. – М., 1999. – 504с.
ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ:

1. Харди, И. Врач, сестра, больной. – Будапешт, 1998. – 286 с.

Медико-диагностический факультет

(сестринское дело) 3 курс

VI семестр
ЗАНЯТИЕ 31
Тема: Теоретическое обучение и участие медицинских сестер в обеспечении и организации диетического питания Значение питания в жизнедеятельности организма. Система питания в организациях 
здравоохранения
ВОПРОСЫ:

1. Значение питания в жизнедеятельности организма.

2. Организация питания в лечебных учреждениях.

3. Принципы составления диет, их краткая характеристика.

ЛИТЕРАТУРА:
ОСНОВНАЯ:

1. Материалы лекции.

2. Мухина, С.А., Тарновская, И.И. Теоретические основы сестринского дела: учебное пособие: в 2-х частях /С.А. Мухина, И.И. Тарновская. – М., 1998. – 184 с.

3. Сестринское дело: Учебник для студентов высшего сестринского образования: Т.1 (Гуманитарный, психолого-педагогический, административно-управленческий блоки) / Под ред. А.Ф. Краснова. – Самара: Перспектива, 1998. – 368 с.

4. Сестринское дело: Учебник для студентов высшего сестринского образования / Под ред. А.Ф. Краснова. – Т 2. – М., 1999. – 504с.
ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ:

1. Харди, И. Врач, сестра, больной. – Будапешт, 1998. – 286 с.

Медико-диагностический факультет

(сестринское дело) 3 курс

VI семестр
ЗАНЯТИЕ 32
Тема: Медсестра общей практики. Основные принципы семейной медицины. Основные требования к работе медицинской сестры общей
 практики
ВОПРОСЫ:

1. Основные принципы семейной медицины. 

2. Основные требования к работе медицинских сестер общей практики.

3. Понятие о первичной медико-санитарной помощи населению.

ЛИТЕРАТУРА:
ОСНОВНАЯ:

1. Материалы лекции.

2. Мухина, С.А., Тарновская, И.И. Теоретические основы сестринского дела: учебное пособие: в 2-х частях /С.А. Мухина, И.И. Тарновская. – М., 1998. – 184 с.

3. Сестринское дело: Учебник для студентов высшего сестринского образования: Т.1 (Гуманитарный, психолого-педагогический, административно-управленческий блоки) / Под ред. А.Ф. Краснова. – Самара: Перспектива, 1998. – 368 с.

4. Сестринское дело: Учебник для студентов высшего сестринского образования / Под ред. А.Ф. Краснова. – Т 2. – М., 1999. – 504с.
ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ:

1. Харди, И. Врач, сестра, больной. – Будапешт, 1998. – 286 с.

Медико-диагностический факультет

(сестринское дело) 3 курс

VI семестр
ЗАНЯТИЕ 33
Тема: Хосписы, больницы сестринского ухода. Деятельность медицинского персонала в сфере оказания помощи умирающим пациентам. Социальная помощь в Белоруссии. Больницы сестринского ухода
ВОПРОСЫ:

1. Деятельность медицинского персонала в сфере оказания помощи умирающим пациентам.

2. Особенности психологического общения между умирающим пациентом и медицинским персоналом.

3. Основные симптомы, проблемы и потребности пациентов, нуждающихся в паллиативной помощи.

4. Хосписы, принципы работы.

5. Социальная помощь в Белоруссии.

ЛИТЕРАТУРА:
ОСНОВНАЯ:

1. Материалы лекции.

2. Мухина, С.А., Тарновская, И.И. Теоретические основы сестринского дела: учебное пособие: в 2-х частях /С.А. Мухина, И.И. Тарновская. – М., 1998. – 184 с.

3. Сестринское дело: Учебник для студентов высшего сестринского образования: Т.1 (Гуманитарный, психолого-педагогический, административно-управленческий блоки) / Под ред. А.Ф. Краснова. – Самара: Перспектива, 1998. – 368 с.

4. Сестринское дело: Учебник для студентов высшего сестринского образования / Под ред. А.Ф. Краснова. – Т 2. – М., 1999. – 504с.
ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ:

1. Харди, И. Врач, сестра, больной. – Будапешт, 1998. – 286 с.

Медико-диагностический факультет

(сестринское дело) 3 курс

VI семестр
ЗАНЯТИЕ 34
Тема: Права пациента. Кодекс прав пациента. 
Декларации прав пациента
ВОПРОСЫ:

1. Кодекс прав пациента в мире.

2. Декларации прав пациента 

3. Право пациента на информацию.

4. Право пациента на согласие и отказ от медицинского вмешательства.

5. Закон Республики Беларусь «О Здравоохранении» о правах пациентов.

ЛИТЕРАТУРА:
ОСНОВНАЯ:

1. Материалы лекции.

2. Мухина, С.А., Тарновская, И.И. Теоретические основы сестринского дела: учебное пособие: в 2-х частях /С.А. Мухина, И.И. Тарновская. – М., 1998. – 184 с.

3. Сестринское дело: Учебник для студентов высшего сестринского образования: Т.1 (Гуманитарный, психолого-педагогический, административно-управленческий блоки) / Под ред. А.Ф. Краснова. – Самара: Перспектива, 1998. – 368 с.

4. Сестринское дело: Учебник для студентов высшего сестринского образования / Под ред. А.Ф. Краснова. – Т 2. – М., 1999. – 504с.
ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ:

1. Харди, И. Врач, сестра, больной. – Будапешт, 1998. – 286 с.

Медико-диагностический факультет

(сестринское дело) 3 курс

VI семестр
ЗАНЯТИЕ 35
Тема: Медицинская сестра и ятрогении. Биоэтика Этические аспекты биоэтики. Профессиональная тайна. Профессиональные ошибки. 
Ятрогении
ВОПРОСЫ:

1. Биоэтика Этические аспекты биоэтики. 

2. Профессиональная тайна. 

3. Профессиональные ошибки. Ятрогении.

4. Медицинская сестра и ятрогении.

ЛИТЕРАТУРА:
ОСНОВНАЯ:

1. Материалы лекции.

2. Мухина, С.А., Тарновская, И.И. Теоретические основы сестринского дела: учебное пособие: в 2-х частях /С.А. Мухина, И.И. Тарновская. – М., 1998. – 184 с.

3. Сестринское дело: Учебник для студентов высшего сестринского образования: Т.1 (Гуманитарный, психолого-педагогический, административно-управленческий блоки) / Под ред. А.Ф. Краснова. – Самара: Перспектива, 1998. – 368 с.

4. Сестринское дело: Учебник для студентов высшего сестринского образования / Под ред. А.Ф. Краснова. – Т 2. – М., 1999. – 504с.
ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ:

1. Харди, И. Врач, сестра, больной. – Будапешт, 1998. – 286 с.

